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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 3 Locuri de munca pentru toti

Cod apel: POCU/82/3/7/Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenori SMART - Tineri Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes

Beneficiar: Asociatia “Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Culturad”

Cod SMIS: 104098

Aria de implementare: Regiunea de dezvoltare Sud Muntenia

METODOLOGIE

PRIVIND ACORDAREA SUBVENTIILOR, VERIFICAREA MODULUI DE UTILIZARE A
SUMELOR PRIMITE S| MONITORIZAREA INTREPRINDERILOR INFIINTATE PRIN

PROIECTUL

ANTREPRENORI SMART - Tineri Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes, ID 104098
PE PERIOADA DE 12 LUNI DE FUNCTIONARE N CADRUL ETAPEI a Il-a A PROIECTULUI

1. CADRUL GENERAL

Prezentul document reprezinta METODOLOGIA DE ACORDARE A SUBVENTIILOR,
VERIFICAREA MODULUI DE UTILIZARE A SUMELOR PRIMITE $I MONITORIZARE A
INTREPRINDERILOR iNFIIN'!'ATE in cadrul proiectului ,,Antreprenori SMART - Tineri
Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes”, implementat de Asociatia ,Societatea Nationala
Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Culturad”.

Obiectivul general al proiectului este sustinerea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu
prin furnizarea de programe de formare profesionala in vederea infiintarii de intreprinderi cu profil
non-agricol in mediul urban si crearea de noi locuri de munca, cu efecte pozitive pe termen lung
in privinta dezvoltarii mediului antreprenorial din regiunea Sud-Muntenia.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

» Dezvoltarea capacitatilor antreprenoriale pentru persoanele fizice care intentioneaza sa
infiinteze o afacere prin furnizarea de cursuri de formare profesionald in domeniul
competentelor antreprenoriale;

> Sprijinirea infiintarii si dezvoltarii de noi firme cu profil non-agricol in mediul urban si a
crearii de noi locuri de munca.;

> Sustinerea si promovarea Tintreprinderilor nou infiintate prin mecanisme inovatoare,
incurajarea crearii de parteneriate.
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in cadrul proiectului se organizeaza o competitie de planuri de afaceri in urma careia vor fi
selectate 42 de planuri de afaceri in limita a maximum 178.340 lei / plan de afaceri (40.000 euro
la cursul inforeuro aferent lunii august 2016 de 4,4585 lei/euro) care vor fi finantate prin Schema
de ajutor de minimis ,Romaéania Start Up Plus”.

Prezenta metodologie isi propune sa stabileasca cadrul metodologic pentru monitorizarea firmelor
finantate in acest fel si urmarirea cheltuirii sumelor primite ca subventie din ajutorul de minimis.

2. CADRUL LEGAL

Finantarea nerambursabila aferenta infiintarii Tntreprinderilor este acordata in baza schemei de
ajutor de minimis ,Romania Start Up Plus”, in cuantum de maximum 40.000 euro (echivalent in
lei) si in limita bugetului total al proiectului alocat subventiilor pentru infiintare intreprinderi.

Principalele documente de referinta ale Metodologiei:

>
>

Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020;

Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,Roméania Start Up Plus”, Axa Prioritara 3
,Locuri de munca pentru toti”, Prioritatea de investitii 8.iii, Obiectivul specific 3.7
,Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona

urbana”;

Ordinul MFE nr. 2103/2016 pentru modificarea Ghidului Solicitantului Conditii Specifice
,Romania Start Up Plus”, aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
Axa Prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti”, Obiectivul specific 3.7 ,Cresterea
ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana”;

Schema de ajutor de minimis ,Romania Start Up Plus”;

Ordinul presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat;

Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020;

Ordinului nr. 1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau
lucréri finantate din fonduri europene;

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutoarelor
de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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> Ordonanta de urgentd nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora.

» Contractul de finantare nr. 6797/29.12.2017 al proiectului ,,Antreprenori SMART -
Tineri Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes”, cod SMIS 104098, inclusiv
anexele sale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Lista documentelor de mai sus se completeaza automat cu orice instructiuni, reglementari,
hotarari care ar putea fi emise pe durata de implementare a proiectelor de catre autoritatile n
domeniu (Comisia Europeana, Ministerul Fondurilor Europene, Autoritatea de Management
POCU, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Finantelor Publice etc.) si care sa contina
elemente de natura sa modifice regulile modului de finantare si/sau monitorizare a planurilor de
afaceri castigatoare ale competitiei de planuri de afaceri.

3. INTREPRINDERILE — ASPECTE CONTRACTUALE S| DE IMPLEMENTARE

3.1. In sensul Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice ,Romania Start Up Plus”, intreprindere
reprezinta orice forma de organizare a unei activitati economice, autorizata potrivit legilor in
vigoare sa faca activitati de productie, comert sau prestari de servicii, in scopul obtinerii de
venituri, in conditii de concurenta, respectiv: societati reglementate de Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, societati cooperative, persoane
fizice autorizate, intreprinzatori titulari ai unei intreprinderi individuale si intreprinderile familiale,
autorizate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, care desfasoara activitati economice, precum si
asociatii si fundatii, cooperative agricole si societéti agricole care desfasoara activitati economice.

3.2. Valoarea maxima a finantarii acordate pentru planurile de afaceri selectate in cadrul
prezentei competitii de planuri de afaceri este de maximum 40.000 euro/plan _de afaceri
(echivalent in lei) si se acorda numai intreprinderilor infiintate de persoanele ale caror planuri au
fost selectate.

3.3. In vederea acordarii finantarii, intre administratorul schemei de antreprenoriat, respectiv
Asociatia ,Societatea Nationald Spiru Haret pentru Educatie, Stiintd si Cultura” (SNSH) si
intreprinderea creatd, in calitate de beneficiar al schemei de ajutor de minimis, se va incheia un
Contract de subventie, care va contine prevederi referitoare la:
> Ajutorul de minimis se acorda pentru:
e cresterea gradului de ocupare cu un numar de minimum 2 locuri de munca,;
e dezvoltarea intreprinderii beneficiare in domeniul vizat de planul de afaceri aprobat.
> Administratorul schemei de antreprenoriat (SNSH) are obligatia de a
asigura respectarea, de catre beneficiarul ajutorului de minimis, a conditiilor de
eligibilitate, in conformitate cu regulile stabilite in schema de ajutor de minimis
,Romania Start Up Plus” si in Ghidul Solicitantului — Conditii specifice.
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> Administratorul schemei de antreprenoriat (SNSH) are obligatia de a
monitoriza ajutorul de minimis acordat pe toata durata contractului si de a
dispune masurile care se impun in cazul incalcarii conditiilor impuse prin schema
de ajutor de minimis sau prin legislatia nationala ori europeana aplicabila la
momentul respectiv.

> Administratorul schemei de antreprenoriat (SNSH) are obligatia de a
monitoriza respectarea regulilor de sustenabilitate de catre beneficiarul
ajutorului de minimis, respectiv: continuarea functionarii afacerii, inclusiv mentinerea
locurilor de munca create, pe o perioada de minimum 6 luni de zile de la finalizarea
perioadei obligatorii de functionare a afacerii.

> Administratorul schemei de antreprenoriat (SNSH) si beneficiarul ajutorului
de minimis au obligatia de a pastra o evidenta detaliata privind ajutorul de minimis
acordat pe o durata de cel putin 10 ani de la data la care ultima alocare a fost acordata
in baza schemei de ajutor de minimis (data acordarii ultimei transe). Aceste evidente
trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea
conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

> Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a depune, la
administratorul schemei de antreprenoriat, a Raportului privind desfasurarea
activitatii economice pentru care a fost alocata subventia si a documentelor
justificative corespunzatoare pana la data specificata in contractul de subventie.

> Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta
administratorului schemei de antreprenoriat toate datele si informatiile necesare
pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie/solicitat de
catre acesta.

> Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui, dupa caz,
partial sau total, valoarea ajutorului de minimis primit, in situatia nerespectarii
conditiilor de acordare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

> Administratorul schemei de antreprenoriat are obligatia de a recupera
valoarea ajutorului de minimis utilizat necorespunzator.
> Asumarea si respectarea de catre intreprindere a prevederilor Contractului

de finantare semnat de Administratorul schemei de antreprenoriat (SNSH) si Furnizorul
schemei de minimis (MFE) (inclusiv cu privire la regulile de informare si publicitate si
sustenabilitate).
> Responsabilitatea conducerii intreprinderii create cu privire la utilizarea in
mod legal a sumelor de bani primite cu titlu de ajutor de minimis, precum si asumarea
sanctiunilor legale aplicabile situatiilor de nerespectare a obligatiilor contractuale;
> Acordarea ajutorului de minimis se va face in doua transe:
- o transa initiala de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost
aceasta aprobata prin planul de afaceri Si
- o transa finala reprezentand diferenta, acordatd numai dupa ce beneficiarul ajutorului de
minimis face dovada ca a realizat din activitatea curenta, in cadrul termenului de 12 luni aferent
etapei a ll-a a proiectului, venituri reprezentand minimum 30% din valoarea transei initiale.
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in cazul in care termenul sau procentul nu sunt respectate, transa finala nu se mai acorda.
> Beneficiarul ajutorului de minimis va primi subventia pe baza de
documente justificative transmise Administratorului schemei de minimis (SNSH),
pana la acoperirea integrala a cuantumului subventiei, in vederea acoperirii
cheltuielilor angajate sau, dupa caz, efectuate, pentru implementarea planului de
afaceri. Pentru a fi eligibile, cheltuielile efectuate din ajutorul de minimis trebuie sa se
incadreze in subcategoriile mentionate in Ghidul solicitantului — Conditii specifice, asa
cum a fost modificat prin Ordinul MFE nr. 2103/19.10.2016, corespunzator
subcategoriei ,Subventii pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat)”.
> Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia mentinerii_destinatiei
bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3 ani de la
data de finalizare a proiectului.
> Administratorul schemei de minimis (SNSH) va putea modifica unilateral
contractul de subventie, in cazul in care modificarile vizate sunt generate de modificari
intervenite in legislatia nationald sau cea comunitara relevanta, aplicabile contractului.

3.4. La data incheierii Contractului de subventie persoana fizica care a infiintat firma nu trebuie
aiba calitatea de asociat majoritar in structura altor societati comerciale infiintate in baza
Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.5. in termen de maximum 6 luni de la data semnarii contractului de subventie,
intreprinderea beneficiara a ajutorului de minimis va trebui sa angajeze cel putin 2 persoane.
Persoanele angajate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul sau resedinta in regiunea de
implementare (judetele: Dambovita, Arges, Prahova, Teleorman, Giurgiu, lalomita_si
Calarasi), in mediul urban sau rural.

3.6. Intreprinderea beneficiara a ajutorului de minimis trebuie sa functioneze minimum 12 luni
pe perioada proiectului si sa asigure o perioada de sustenabilitate de minimum 6 luni, in
care sa asigure continuarea functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munca.

3.7. Activitatile eligibile ale intreprinderii vor fi finantate prin ajutorul de minimis numai
daca au fost initiate dupa semnarea contractului de subventie.

4. PROCEDURA DE ACORDARE A SUBVENTIEI, VERIFICARE A UTILIZARII SUMELOR
PRIMITE S| MONITORIZARE

4.1. Echipa care va sprijini infiintarea intreprinderilor in urma castigarii competitiei de planuri de
afaceri si va asigura acordarea subventiilor, verificarea utilizarii sumelor primite din subventie si
monitorizarea, este formata din:

- Coordonatorul activitatii de mentorat, infiintare si monitorizare firme
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

5



* X %

*
* *
* *
* x X
N Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

- 7 experti consultanta antreprenoriala

- Consilierul juridic

Etapa | — Acordarea subventiei

4.2. Tn scopul acordarii subventiei din ajutorul de minimis echipa va analiza documentele de
infiintare a firmelor si conditiile de eligibilitate si va pregati contractele de subventie.

4.3. Ulterior semnarii contractului de subventie, beneficiarul ajutorului de minimis va prezenta
Administratorului schemei de minimis (SNSH), o solicitare scrisa din care sa rezulte suma si
procentul primei transe de subventie, in conformitate cu prevederile planului de afaceri.
Formularul de solicitare va fi anexa la Contractul de subventie.

4.4. Ajutorul de minimis se acorda in doua transe:

- o transa initiala de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost aceasta
aprobata prin planul de faceri si

- o transa finala reprezentand diferenta, acordatd numai dupa ce beneficiarul ajutorului de
minimis face dovada ca a realizat din activitatea curenta, in cadrul termenului de 12 luni aferent
etapei a ll-a a proiectului, venituri reprezentand minimum 30% din valoarea transei initiale.
in cazul in care termenul sau procentul nu sunt respectate, transa finala nu se mai acorda.

4.5. Beneficiarul ajutorului de minimis va prezenta Administratorului schemei de minimis (SNSH),
in conformitate cu art. 6 punctul Aa) din Contractul de subventie, documente justificative pana
la acoperirea integrala a cuantumului subventiei accesate.

4.6. Exemple de documente justificative ce pot fi prezentate:

a) pentru cheltuieli angajate

Contract/comanda + factura; sau

Contract/comanda + factura proforma; sau

Contract/comanda + deviz; sau

Alte documente care fac dovada angajarii cheltuielii respective

b) pentru cheltuieli efectuate
o Contract/comanda + factura + document de plata
e Factura + chitanta/bon fiscal
o Receptionarea produselor/serviciilor/lucrarilor
e Alte documente cu caracter de document justificativ

Pentru a fi eligibile, cheltuielile efectuate din ajutorul de minimis trebuie sa se incadreze in
subcategoriile mentionate in Ghidul solicitantului — Conditii specifice, asa cum a fost modificat prin
Ordinul MFE nr. 2103/19.10.2016, corespunzator subcategoriei ,Subventii pentru infiintarea unei
afaceri (antreprenoriat)”.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Nu este permisa utilizarea subventiei in alte scopuri decét cele specificate in contractul de
subventie si anexele acestuia, sub sanctiunea rezilierii unilaterale a contractului de catre
Administratorul schemei de minimis (SNSH), recuperarii ajutorului de minimis acordat si
suportarii consecintelor legale de catre Beneficiarul ajutorului de minimis.

4.7. Echipa de experti va verifica concordanta documentelor prezentate cu elementele prevazute
in planul de afaceri, eligibilitatea cheltuielilor si documentele justificative.

Etapa Il — Verificarea utilizarii subventiei

4.8. Expertii vor verifica concordanta platilor cu elementele prevazute in contractul de finantare si
anexele acestuia.

Expertii vor verifica documentele care dovedesc realizarea achizitiilor, respectiv furnizarea
produselor / prestarea serviciilor / executia lucrarilor: efectuarea platilor (ordine de plata, extrase
de cont, chitantd, bon fiscal), facturi, documente de transport si documentele de receptionare a
bunurilor/serviciilor (procese verbale de receptie, procese verbale de punere in functiune,
rapoarte de activitate), precum si inregistrarea in contabilitatea intreprinderii a acestor operatiuni.

in cazul in care se va constata efectuarea de cheltuieli neeligibile sau neconforme cu planul
de afaceri aprobat, expertii vor propune inceperea demersurilor pentru recuperarea acelor
sume si tragerea la raspundere a persoanelor vinovate.

4.9. Pe parcursul celor 12 luni de functionare a intreprinderii in cadrul etapei a ll-a a proiectului,
expertii vor verifica la fata locului existenta fizica si functionarea echipamentelor achizitionate din
subventie.

4.10. Expertii vor trebui sa se asigure ca echipamentele achizitionate prin ajutorul de minimis sunt
asigurate printr-o asigurare de bunuri cesionata in favoarea Administratorului schemei de ajutor
de minimis (SNSH) si, dupa caz, constituirea de gajuri acolo unde acestea se impun conform
Contractului de subventie.

Etapa Ill — Monitorizarea intreprinderilor

4.11. Dupa achitarea primei trange din subventie, coordonatorul activitatii de mentorat, infiintare
si monitorizare firme va elabora un Plan de monitorizare a firmelor. Cele 42 de firme infiintate
ca urmare a aprobarii planurilor de afaceri pentru a fi finantate vor fi alocate celor 7 experti
consultanta antreprenoriala. Expertii consultanta antreprenoriala si consilierul juridic isi vor
programa prin planul de monitorizare si vizitele la fata locului.

4.12. In vederea monitorizarii, beneficiarii ajutorului de minimis vor transmite lunar
administratorului schemei de minimis urmitoarele documente din evidenta si contabilitatea firmei:

- statele de salarii (copie);

- dovada platii salariilor si contributiilor aferente;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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- registrul mijloacelor fixe si lista obiectelor de inventar (copie);
- contractele de vanzari incheiate (copie);

- facturi de vanzari intocmite in cursul perioadei (copie);

- balanta de verificare lunara;

- bilantul contabil si/sau raportarea financiara semestriala (copie), dupa depunerea lor la
termenele specificate.

4.13. Pe baza documentelor transmise de beneficiarii ajutorului de minimis, lunar expertii
insarcinati cu monitorizarea vor intocmi un Raport care sa sumarizeze situatia firmei i
eventualele schimbari intervenite. O atentie deosebita va fi acordata veniturilor firmei. Se vor
compara rezultatele firmei cu proiectiile financiare continute in planul de afaceri aprobat la
finantare.

4.14. Cu ocazia vizitelor la fata locului, expertii insarcinati cu monitorizarea si consilierul juridic vor
urmari:

- spatiul in care se desfasoara activitatea sa fie inregistrat corespunzator; vor fi verificate
documentele firmei si contractele de spatiu in original, documentele verificate se vor atasa in
copie la Raportul vizitei;

- echipamentele pentru care s-a solicitat finantare sa existe fizic si sa fie corespunzator
inregistrate in evidentele firmei; se vor bifa echipamentele conform bugetului aprobat si solicitarii
de platd si se vor confrunta cu registrul mijloacelor fixe si lista obiectelor de inventar; acestea se
vor atasa in copie la Raportul vizitei;

- se vor solicita contractele de munca si un extras din Revisal ca dovada a crearii si mentinerii
locurilor de munca; extrasul din Revisal se va atasa in copie la Raportul vizitei;

- se vor solicita copii dupa contracte de vanzari si facturi, care sa dovedeasca functionarea firmei
si realizarea de venituri; acestea vor fi atasate la Raportul vizitei,

- vizitele la fata locului se vor documenta cu fotografii ale firmei, spatiului de lucru si
echipamentelor, precum si cu orice alte documente considerate necesare;

- la finalul vizitei va fi intocmit un Raport al vizitei, in care se va consemna sediul la care s-a
desfasurat vizita (sediul social sau punct de lucru), cine participa din partea firmei si calitatea
acestuia in firma, concluziile expertilor referitor la elementele mentionate mai sus, eventuale
recomandari pentru firma, precum si documentele atasate;

- Raportul de vizita va fi semnat de expertii SNSH, reprezentantul/reprezentantii firmei si, dupa
caz, unul sau doi angajati.

Etapa IV — Acordarea transei finale de subventie

4.15. Pe baza documentelor transmise lunar de beneficiarii ajutorului de minimis, expertii SNSH
urmaresc indeplinirea conditiei de venituri necesara pentru acordarea transei finale de subventie.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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4.16. Pentru acordarea transei finale de subventie, beneficiarul ajutorului de minimis va trebui sa
depuna o solicitare scrisa la sediul de proiect al SNSH, insotita de dovada ca a realizat din
activitatea curenta, in cadrul termenului de 12 luni aferent etapei a ll-a a proiectului, venituri
reprezentand minimum 30% din valoarea transei initiale.

4.17. La primirea solicitarii, expertii insarcinati cu monitorizarea vor trebui sa intocmeasca un
raport din care sa rezulte:

- indeplinirea conditiei de venituri in termenul stabilit prin Ghidul solicitantului — Conditii
specifice;

- Indeplinirea conditiei privind crearea locurilor de munca in termenul stabilit prin Ghidul
solicitantului — Conditii specifice;

- modul de fuctionare a firmei; indeplinirea obiectivelor asumate prin planul de afaceri; se va
prezenta comparativ situatia firmei versus proiectiile financiare continute in planul de afaceri
aprobat pentru finantare;

- suma pe care o acopera documentele justificative depuse de beneficiarul ajutorului de minimis
din totalul subventiei aprobate Tn urma competitiei de planuri de afaceri;

- valoarea primei transe de subventie acordata;
- recomandarea de a acorda transa finala (dupa caz) si cuantumul acestei transe.

4.18. in cazul in care nu se face dovada realizarii din activitatea curentd, in cadrul
termenului de 12 luni aferent etapei a ll-a a proiectului, de venituri reprezentand minimum
30% din valoarea transei initiale, transa finala nu se mai acorda.

4.19. Monitorizarea firmelor de catre expertii SNSH va continua si dupa acordarea transei finale
de subventie.

Cicilia lonescu
Coordonator activitate de mentorat, infiintare si monitorizare firme

Lucian Pislaru

Consilier juridic

Avizat
Marin Cruceru
Manager proiect

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Asoclatla "Socletatea Nationald
Spiru Haret pentru Educatie,
Stiinti si Cultara”
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