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FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operational Capital Uman 2014-2020  

Axa prioritara 3 Locuri de munca pentru toti 

Cod apel: POCU/82/3/7/Cresterea ocuparii  prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana   

Titlul proiectului: Antreprenori SMART - Tineri Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes  

Beneficiar: Asociatia “Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura” 
Cod SMIS: 104098 
Aria de implementare: Regiunea de dezvoltare Sud Muntenia 

 

Nr. ___________/____________ 

 
METODOLOGIE 

privind efectuarea Stagiului de Practica 
 
 
A) Preambul: 
Persoanele fizice (STAGIARI) ale caror planuri de afaceri au fost selectate in 

vederea acordarii ulterioare a ajutorului de minimis, in beneficiul intreprinderilor pe care 
le vor infiinta, vor efectua, obligatoriu, un stagiu de practica organizat in cadrul unei 
intreprinderi existente, functionale, denumita Partener de Practica, a carei activitate 
economica se deruleaza in aceeasi clasa CAEN cu cea mentionata in planului de afaceri 
selectat, depus de catre persoana fizica care urmeaza sa efectueze practica. 

 
B) Partenerul de practica va avea urmatoarele obligatii generale: 

 Sa stabileasca reprezentantul intreprinderii partenere cu rol de Mentor pentru Stagiar, 
selectat dintre salariatii sau colaboratorii proprii. 

 Sa puna la dispozitia Stagiarului mijloacele necesare pentru completarea cunostintelor 
teoretice cu o serie de abilitati practice, in mod direct, si competente antreprenoriale necesare 
conducerii ulterioare a propriei afaceri, integrarea in colectivitate, intelegerea modalitatii de 
organizare si functionare a organizatiilor economice actuale, motivarea acestora in directia 
dezvoltarii carierei profesionale si a dezvoltarii personale, delegarea, subordonarea, asumarea 
de raspundere; 

 Sa desfasoare programul de activitate astfel incat sa permita realizarea activitatilor 
Programei de practica in conditii normale si intr-un mod eficient. 

 Sa il ajute pe stagiar sa isi parcurga in totalitate Programa de practica;  
 Sa instruiasca stagiarul cu privire la normele de protectie a muncii si de aparare 

impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le va desfasura. 
 Sa asigure stagiarului accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derularii 

stagiului de practica. 
 Stagiul va avea o durata minima de 40 de ore si se va desfasura la sediul social 

sau, dupa caz, la punctul de lucru al Partenerului de practica. 
  
C) Stagiarul va avea urmatoarele obligatii: 
 Stagiarul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul 

de lucru stabilit si sa execute activitatile indicate in Programa de practica.  
 Pe durata stagiului de practica, Stagiarul respecta regulamentul de ordine interioara al 

Partenerului de practica. In cazul nerespectarii acestuia, Partenerului de practica isi rezerva 
dreptul de a exclude Stagiarul de la stagiul de practica, dupa ce in prealabil a ascultat punctul 
de vedere al acestuia, al Mentorului si a instiintat Organizatorul de practica.  
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 Prezenta stagiarului la stagiul de practica organizat si desfasurat este obligatorie. 
 Stagiarul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care 

si le-a insusit de la Partenerul de practica inainte de inceperea stagiului de practica.  
 Stagiarul va efectua toate demersurile necesare pentru incheierea Contractului Cadru de 

Practica si a Conventiei de Practica intre Organizatorul de practica, Partenerul de practica ales 
si Stagiar. 

 Participarea la stagiul de practica va fi demonstrata de Stagiar prin prezentarea la sediul 
proiectului, imediat dupa incheierea stagiului de practica,  a urmatoarelor documente: (1) Raport 
de stagiu de practica, semnat de Mentor, reprezentantul legal al  Partenerului de practica  si 
Stagiar; (2) copia CIF sau extrasul de la ONRC al operatorului economic unde s-a desfasurat 
stagiul de practica, care sa justifice alegerea acestuia din punct de vedere al sectorului 
economic in care isi desfasoara activitatea; (3) Raportul expertului de consultanta 
antreprenoriala care a supravegheat desfasurarea stagiului de practica. 

 
D) Organizarea si derularea efectiva a stagiului de practica  

 Prezenta Stagiarului la practica este obligatorie.  
 In caz de boala sau alte cauze obiective, practica se recupereaza, astfel incat cele 40 

ore sa se efectueze concret si complet. 
 Stagiarul participa efectiv, activ si direct la activitatile desfasurate de Partenerul de 

practica,  doar daca acestea sunt in interesul specializarii, al dezvoltarii, cunoasterii si numai 
dupa efectuarea de catre acesta a instructajelor de protectie a muncii si de aparare impotriva 
incendiilor, specifice acelor activitati, obligatie care cade in sarcina Partenerului de practica. 
 Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie Stiinta si Cultura (SNSH) in calitate de 

Organizatorul de practica, prin intermediul coordonatorului activitatii de mentorat, infiintare si 
monitorizare firme si a expertilor consultanta antreprenoriala, va intreprinde demersuri pentru 
identificarea intreprinderii in care va avea loc stagiul de practica.  
 Practica se va organiza pe baza unui Contract Cadru de Practica si a unei Conventii de 

Practica, acte incheiate intre Organizatorul de practica, Partenerul de practica si Stagiar. De 
asemenea, practica se va desfasura pe baza unei Programe intocmita de catre Organizatorul de 
practica prin coordonatorul activitatii de mentorat, infiintare si monitorizare firme; 
 Partenerul de practica are obligatia sa il ajute pe Stagiar sa isi urmareasca si 

indeplineasca obiectivele cuprinse in Programa de practica, punandu-i la dispozitie mijloacele 
necesare. 
 Pe perioada desfasurarii practicii, stagiarii vor fi coordonati si indrumati de un reprezentant 

al partenerului de practica cu rol de Mentor si de Experti Consultanta Antreprenoriala din partea 
Organizatorului de practica care monitorizeaza derularea stagiului de practica si care vor lucra 
in echipe de cate doi. 
 Activitatea de coordonare si indrumare a Stagiarului de catre Mentor va fi remunerata prin 

plata unui onorariu al carui tarif orar va respecta plafoanele salariale prevazute in documentul 
“Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020.” 

 
E) Obiectivele stagiului de practica 

Practica derulata de catre stagiari vizeaza o serie de obiective dupa cum urmeaza: 
 cresterea gradului de familiarizare a stagiarilor cu realitatea economica concreta, specifica 

unei organizatii comerciale active; 
 completarea pregatirii teoretice a stagiarilor cu o serie abilitati practice si competente 

antreprenoriale; 
 cresterea capacitatii stagiarilor de a se integra in colectivitati, de a lua decizii, de a delega, 

de a-si asuma deciziile luate; 
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 motivarea stagiarilor in directia dezvoltarii armonioase a carierei profesionale si a 
dezvoltarii personale; 
 intelegerea de catre stagiari a modalitatii de organizare si functionare a organizatiilor 

economice active; 
 in cursul stagiilor de practica stagiarii vor trebui sa treaca prin toate departamentele 

intreprinderii (vanzari, achizitii, productie, financiar-contabil, resurse umane) pentru a se 
familiariza cu operatiunile specifice diferitelor functiuni; 
  
 F) Aspecte teoretice si practice de urmarit 
 tipul de societate si modul de constituire; 
 structura organizatorica a intreprinderii in care se deruleaza practica;  
 administrarea, conducerea si sistemul informational; 
 principalele probleme legate de contabilitatea intreprinderii; 
 relatia cu bancile si prinipalele acte normative care ii determina activitatea;  
 sfera operatiunilor cu numerar si reglarea operativa; 
 operatiunile de decontare fara numerar si instrumentele de decontare; 
 apelarea la credite bancare; 
 felul creditelor acordate agentilor economici; 
 modul de rambursare a creditelor; 
 verificarea garantiei creditelor; 
 rationalizarea proceselor decizionale; 
 elaborarea bilantului contabil si a balantelor de verificare; 
 indicatorii de eficienta si rentabilitate a firmei; 
 analiza statistica a unor procese de baza. 

  
 G) Documentele Stagiului de Practica 

 Raport de stagiu de practica, semnat de Mentor, reprezentantul legal al  Partenerului 
de practica si Stagiar;  

  Copia CIF sau extrasul de la ONRC al operatorului economic unde s-a desfasurat 
stagiul de practica;  

 Raportul Expertilor Consultanta Antreprenoriala care au supravegheat desfasurarea 
stagiului de practica. 
  
 H) Confidentialitate.  

 Partile se obliga sa asigurare confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor provenind de 
la toate partile implicate in Proiect, in special Partenerul de practica si Organizatorul de Practica,  
informatii care au ajuns sau vor ajunge la dispozitia sa, urmare a discutiilor sau transferului de 
informatii intre parti necesar a fi facute pentru aducerea la indeplinire a proiectului.  

 Informatiile Confidentiale sunt informatiile continute in inscrisuri, imprimari pe banda 
magnetica, descoperiri, idei, concepte, secrete profesionale, tehnici, proiecte, machete, scheme 
logice, programe de calculator, documente de licitatie, planuri strategice, planuri de marketing, 
financiare/de afaceri, strategiile si procedurile de lucru folosite in activitatea Partilor, locatii, 
amplasamente, proiectele de executie sau de orice natura care vizeaza activitatea partilor 
implicate, informatii referitoare la numele clientilor sau furnizorilor, precum si alte informatii 
tehnice, financiare sau afaceri, informatii privind structura operationala si de conducere a 
partilor, parole sau chei de acces la baze de date de orice natura, informatii scrise sau sub orice 
alta forma materiala care au ajuns la cunostinta Partilor direct si/sau indirect. 

 Partile vor folosi informatiile numai in scopurile stabilite de prezenta metodologie. 
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 Partile vor trata Informatiile Confidentiale furnizate de cealalta Parte cu aceeasi atentie cu 
care trateaza orice alte informatii similare. Atentia acordata pastrarii confidentialitatii informatiei 
va fi, in toate cazurile, egala cu atentia pe care orice persoana ar acorda-o, in circumstante 
similare, protejarii confidentialitatii propriilor informatii. 

 Partile nu au dreptul sa copieze, multiplice, distribuie, dezvaluie, in nici un fel, total sau 
partial, nici unei alte persoane, companii, corporatii sau entitati, nici una din Informatiile 
Confidentiale sau aspecte legate de acestea, doar in limitele si in scopul prezentei metodologi. 

 Daca Partile nu decid in alt fel, ele se angajeaza sa pastreze confidentialitatea informatiilor 
furnizate pe toata durata de derulare a proiectului Antreprenori SMART – Tineri Responsabili, 
Motivati, Ambitiosi, de Succes, cod SMIS 104098, perioada in care nici una din parti nu va 
dezvalui fara permisiune Informatiile Confidentiale nici unui tert si va folosi aceste informatii 
exclusiv in scopul aici convenit. 
 
 Manager de Proiect 
 CRUCERU Marin __________________________ 
 
 Coordonator Activitate de  Mentorat, Infiintare si Monitorizare Firme 
 IONESCU Cicilia ___________________________ 
 
 Consilier Juridic 
 PISLARU Florin Lucian _______________________ 

 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 


