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FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operational Capital Uman 2014-2020  

Axa prioritara 3 Locuri de munca pentru toti 

Cod apel: POCU/82/3/7/Cresterea ocuparii  prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana   

Titlul proiectului: Antreprenori SMART - Tineri Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes  

Beneficiar: Asociatia “Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura” 
Cod SMIS: 104098 
Aria de implementare: Regiunea de dezvoltare Sud Muntenia 

 

Nr. ___________/__________________ 

 

 

RAPORT STAGIU DE PRACTICA 

intocmit de Reprezentantul intreprinderii cu rol de MENTOR 

 

1. Date de identificare STAGIAR 

 Nume:   __________________________ 

 Prenume: ___________________________ 

 CNP:  ___________________________ 

2. Date de identificare PARTENER DE PRACTICA 

 Demunire ____________________________ 

 Sediu social/punct de lucru _____________________________ 

 CIF___________________________ 

CAEN ____________________ 

3. Date de identificare MENTOR 

 Nume  ______________________________ 

 Prenume ______________________________ 

 Functie    _______________________________ 

4. Date privind desfasurarea stagiului de practica 

 Perioada de desfasurare __________________ 

 Numarul total de ore efectuate   __________________ 
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5. Observatii privind parcursul stagiului de practica: 

              CRITERIU:         CALIFICATIV1 

 a) Initiativa si creativitate – idei pentru imbunatatirea activitatii    ________________ 

 b) Capacitate de relationare – relatii cu persoanele in interactiune  ________________ 

 c) Punctualitate – disciplina, respectarea programului de practica  ________________ 

 d) Disciplina – respectarea indicatiilor Mentorului          ________________ 

 e) Motivare – dovedirea interesului, entuziasm si dinamism  ________________ 

 f) Responsabilitate – rezolvarea fara erori, a activitatilor atribuite ________________ 

 g) Comportament – tinuta Stagiarului, comportament adecvat  ________________ 

 h) Respectarea ROI si normele Partenerului de Practica   ________________ 

 i) Nivelul de dobandire a competentelor avute in vedere  ________________ 

  j) Capacitatea Stagiarului de a lucra in echipa, de a delega  ________________ 

 k) Abilitati de comunicare ale Stagiarului    ________________ 

 l) Respectarea conditiilor din Programa de Practica    ________________ 

6.  Aprecierea globala a Mentorului asupra derularii stagiului de practica: 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 7. Observatii Stagiar: 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Data………………………… 

Semnatura:  

Partener de Practica,  SC ….................................... prin Administrator…………………………  

Stagiar………………………………………………………… 

Mentor…………………………………………………………..  

                                                           
1
 (foarte bine -FB; bine – B;  satisfacator -S; Insuficient - I)                                                


