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Axa prioritara 3 Locuri de munca pentru toti

Cod apel: POCU/82/3/7/Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenori SMART - Tineri Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes

Beneficiar: Asociatia “Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura”

Cod SMIS: 104098

Aria de implementare: Regiunea de dezvoltare Sud Muntenia

Informare privind
implementarea subactivitatii SA 3.2. Desfagurare stagii de practica

In cadrul subactivitatii SA 3.2 Desfasurare Stagii practica, a Proiectului: ,Antreprenori
SMART - Tineri Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes”, 104098/POCU/82/3/7, castigatorii
Competitiei Planurilor de Afaceri au desfasurat activitatea de practica la Partenerii de Practica.
Fiecare Stagiar a beneficiat de indrumarea unui Mentor din cadrul Partenerului de Practica si
a fost monitorizat de o echipa de Experti in Consultantd Antreprenoriala.

Activitatea a debutat la Tnceputul lunii Noiembrie 2018, cu identificarea Partenerilor de
Practica si a Mentorilor. Partenerii de Practica selectati au indeplinit conditile legate de
Grupa CAEN care trebuie sa fie aceeasi cu cea asumata de Stagiar prin Planul de Afaceri
castigator al Competitiei de Planuri de Afaceri. Mentorii selectati, reprezentanti ai Partenerului
de Practica, au fost evaluati pe baza unor criterii ce au vizat experienta in domeniul in care
Stagiarul doreste sa dobandeasca mai multe abilitdti necesare implementarii Planului de
Afaceri. Stagiarii au fost informati cu privire la Partenerul de Practica si Programul de
practica.

In etapa urmatoare au fost semnate documentele aferente Stagiului: Contract Cadru de
Practica, Contract Practica Stagiar, Conventie Practica in conformitate cu Metodologia de
desfasurare a practicii, Tn cadrul Proiectului: ,Antreprenori SMART - Tineri Responsabili,
Ambitiosi, Motivati, de Succes”.

Stagiarul a realizat practica pe parcursul celor 40 de ore ale Stagiului de practica,
desfasurat in luna Decembrie 2018, in conformitate cu Programul de Practica stabilit de
Mentor.

Mentorul a indrumat, monitorzat si evaluat Stagiarul in permanenta legat de obiectivele
propuse.

Expertii in Consultanta Antreprenorialda, au monitorizat activitatile desfasurate la
Partenerul de Practica printr-o serie de vizite de monitorizare.

Activitatile desfasurate pe parcursul Stagiului au fost in conformitate cu Programa de
Practica, au respectat Programul de Practica si au atins obiectivele prevazute in Metodologia si
Programa de Practica sub indrumarea Mentorului din partea Partenerului de Practica.

Pe durata derularii Stagiului de practica, Stagiarii au respectat Regulamentul de Ordine
Interioara al Partenerului de Practica si normele de securitate si sanatate in munca pe care si
le-a insusit de la Partenerul de Practica.

Stagiarii au fost informati inca de la Tnceputul Stagiului despre obligativitatea prezentei
la stagiul de practica si nu au existat abateri semnalate de catre Mentori si Expertii in
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Consultanta Antreprenoriala in acest sens. Deplasarile realizate de catre Expertii in
Consultanta Antreprenoriala in cadrul vizitelor de monitorizare au avut ca scop asigurarea
conditiilor optime pentru desfasurarea stagiului. Vizitele au avut loc pe toatd perioada
desfasurarii stagiului de practica pentru toti cei 39 de Stagiari, repartizati la 37 de Mentori si s-
au desfasurat in luna Decembrie 2018, in functie de perioada stabilita pe baza Programului de
Practica, agreat cu Partenerul de Practica si Mentor.

Echipa de monitorizare a activitatii de practica aferenta fiecarui stagiar.

Nr.crt | Stagiar Mentor Experti in
Consultanta
Antreprenoriala

1 ANCU ROBERT DUMITRU Teodorescu Marian Spatariu Cristina
Zarnescu Odi

2 ANCU TIBERIUS NICOLAE Mihai lonut Spatariu Cristina
Zarnescu Odi

3 BANCIU GHEORGHE Delaport Teodor Celestin Spatariu Cristina

TIBERIU Popescu Loredana

4 BOBOC CATALIN Jinga Georgel Spatariu Cristina
Zarnescu Odi

5 BUZATU NICOLAE Racasanu Bogdan lonut Zarnescu Odi
Dragomir Robert

6 CRETU CRISTIAN Ungureanu loana Sorina Zarnescu Odi
Dragomir Robert

7 DORCIOMAN EMANUEL Sovu lonel-Pasteur Zarnescu Odi
Dragomir Robert

8 DUCA AMALIA Céarstea Adrian Cosmin Zarnescu Odi
Dragomir Robert

9 FUIORESCU MIHAI Chita Geanina Mihaela Zarnescu Odi
lonescu Luminita

10 IRIMIA MIHAIL SEBASTIAN Irimia Magnolia Georgeta | Zarnescu Odi
lonescu Luminita

11 LIXANDROIU ADRIAN Bacircea Zoltan-Pavel Zarnescu Odi
lonescu Luminita
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12 LUCA - MIHAILA SUZANA Stoian losif Cornelius Zarnescu Odi
lonescu Luminita
13 MADULAREA GEORGEL Preoteasa lustinian Spatariu Cristina
Dragomir Robert
14 MIHAILESCU GABRIELA Bacircea Zoltan-Pavel Spatariu Cristina
Dragomir Robert
15 MILITARU - STEFANESCU lonescu Carmen Teodora | Spatariu Cristina
VIOREL - CRISTIAN Papescu loredana
16 OANCEA DENISA MARIA Murgoci Florentina Dragomir Robert
Popescu Loredana
17 POPA ANA-MARIA Hodoroaga Carmen lonela | Zarnescu Odi
Dragomir Robert
18 RADU CRISTINA - STEFANA | Mihai Camelia Popescu Loredana
Dragomir Robert
19 SAMFIRA MARIN-CATALIN Dinca Elena Cristina Popescu Loredana
Dragomir Robert
20 STANESCU IONELA Iconaru Marian Popescu Loredana
CRISTINA Dragomir Robert
21 COJOCARU RADU TEODOR | Mircescu Alina Mihaela Georgescu Floarea
Negroiu llie
22 POPA RUXANDRA ELENA Bocit Mihai Cristian Georgescu Floarea
Negroiu llie
23 STOICA OANA VALENTINA Paun Daniel Georgescu Floarea
Negroiu llie
24 TUTA IONEL Popa Septimiu Georgel Georgescu Floarea
Negroiu llie
25 GRIGOROV ALINA Leonte Izabela Laura Spatariu Cristina
GABRIELA lonescu Luminita
26 IGNAT GABRIEL COSMIN Costanda Mihai Spatariu Cristina

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020




LINILINFA FLIROPEANA

Instrumaente Structurale
20142000

lonescu Luminita

27 STANCUNA CONSTANTA Mihalcea Marian Spatariu Cristina
lonescu Luminita
28 NECULAI NOEL Moraru Florina Cristina Popescu Loredana
lonescu Luminita
29 TACHE DUMITRU MARIO Oprea Florin Adrian Popescu Loredana
lonescu Luminita
30 BERTEANU MIHAELA Deaconu Steliana Georgescu Floarea
NICULINA -
Negroiu llie
31 CIUCANU CATALIN Neculai Cristina Georgescu Floarea
Negroiu llie
32 CONSTANTINESCU ANIELA Irimia Magnolia Georgeta | Georgescu Floarea
SIMONA Negroiu llie
33 CONSTANTINESCU lonescu Constantin Georgescu Floarea
CONSTANTIN CRISTINEL -
Negroiu llie
34 FELDMAN ALINA Ungureanu Magdalena Georgescu Floarea
GEORGIANA Mioara -
Negroiu llie
35 GHITA MUGUR - GABRIEL Georgescu Daniela Georgescu Floarea
Negroiu llie
36 GRESOI SORIN GABRIEL Irimia Magnolia Georgeta | Georgescu Floarea
Negroiu llie
37 POSTELNICU OANA Irimia Magnolia Georgeta | Georgescu Floarea
MAGDALENA -
Negroiu llie
38 LUCA FANICA Raduca Mariana Popescu Loredana
lonescu Luminita
39 STOCHICEANU PATRITA Niculae George Popescu Loredana

lonescu Luminita

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020




Instramaente Structurale
HINILINFA FIHIROP=ANA 20142000

La finalul Stagiului de practica, pentru fiecare Stagiar, au fost intocmite un Raport
Stagiu de Practica intocmit de Mentor si un Raport Stagiu intocmit de Expertii in
Consultanta Antreprenoriala.

Concluzia generala, desprinsa din aceste rapoarte intocmite la finalul activitatii, de catre
Mentori si Expertii Consultanti este ca fiecare dintre parti si-a respectat obligatiile asumate
prin Contractul Cadru de Practica, Contractul Practica Stagiar,Conventie Practica.
Calificativele obtinute de Stagiari au fost in majoritate de Foarte Bine, la toate criteriile urmarite:
initiativd i creativitate, capacitate de relationare, punctualitate, disciplind, motivare,
responsabilitate, comportament, respectarea ROI si normele Partenerului de Practica, nivelul
de dobéandire a competentelor avute in vedere, capacitatea Stagiarului de a lucra in echipa,
abilitatile de comunicare ale Stagiarului, respectarea conditiilor din Programa de Practica.

Pe intreaga perioada de derulare a subactivitdti SA 3.2. De sfasurare stagii de
practica, stagiarii au dovedit ca detin abilitatile necesare implementarii Planurilor de Afaceri cu
care au castigat Competitia Planurilor de Afaceri .

Expert PR,

Loredana POPESCU
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