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Cod apel: POCU/82/3/7/Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urband
Titlul proiectului: Antreprenori SMART — Tineri Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes
Beneficiar: Asociatia ,,Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura”

Cod SMIS: 104098

Aria de implementare: Regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia

Antreprenori SMART: Gheorghe Tiberiu BANCIU
MASTER OF OZON SRL

Asociatia ,,Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiintd si Cultura”, in calitate de Beneficiar al
Proiectului Antreprenori SMART - Tineri Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes, POCU/82/3/7/, Cod SMIS:
104098, finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, a finalizat
etapa de infiintare firme din cadrul subactivitatii SA 5.1 Infiintare firme, acordare subventii si monitorizarea
implementarii planurilor de afaceri, astfel in Regiunea Sud-Muntenia au debutat in afaceri, cu activititi specifice
domeniului ales, 33 START UP-uri beneficiare ale ajutorului de minimis.

Continuam seria interviurilor in revista Opinia nationald, interviuri prin care ne dorim sa ii cunoasteti, atat pe
antreprenorii SMART, cat si firmele infiintate de catre acestia in cadrul Proiectului.

SERVICII PROFESIONALE

Ce este un antreprenor in viziunea dumneavoastra?

Noi, antreprenorii, suntem cei care isi doresc sa isi
realizeze, dezvolte propriile conceptii de business;
suntem cei care inteleg diferenta dintre idei si
oportunitati, dintre munca si sacrificiu, dintre angajati
si colegi. Suntem cei care ne-am hotarat sa lansam,
promovam si sd dezvoltam o afacere pe cont propriu,
cei care dau un suflu nou economiei prin vitalitatea si
responsabilitatea cu care ne urmam idealul.

Dupa parerea dumneavoastra, care sunt calitatile
necesare unui antreprenor?

Calitatile unui antreprenor?.. Hmmm... Nu poti, este
aproape imposibil sd combini viziunea, pasiunea si
increderea acordatd unui business, astfel incét sd rezulte
un ,,antreprenor smart perfect”. Insd sunt atribute care
il fac pe un om sa se diferentieze de restul si sa aiba
rezultate notabile 1n business-ul propriu: in primul rand,
cunoasterea domeniului de activitate. Nu iti deschide
un business in patiserie atunci cand nu stii ce inseamna
o ,,placinta cu branza”; daca nu ai viziunea afacerii, nu
ai ce cauta 1n antreprenoriat. Trebuie sa ,,vezi”, sa
,percepi” lucrurile inaintea tuturor; creativitate si
inteligentd. Daca nu stii sa joci sah, nu ai ce cauta in
business. Notele mari de la scoald nu te ajutd in
coordonarea echipei si nici in anticiparea urmétoarelor
mutari intr-o afacere (sau in viatd); perseverenta, dar
nu pana la absurd. Posibil, dar doar poate viziunea ta de
business nu da semne ca ar fi acceptata de piata, astfel
incat greselile de incepator sau mediul de afaceri
neprielnic fac, cumulate, ca afacerea, la care ai visat si
ai sperat, sa fie ,,sub asteptari”. Nu vinde tot pentru o
idee, nu incerca sa ridici un zero la infinit. Trebuie sa
stii cand sa te opresti, cand sa vinzi sau pur si simplu
cand si te intorci la corporatism.

In ce context ati auzit de Proiectul Antreprenori
SMART - Tineri Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de
Succes si cum a fost experienta dumneavoastri in
cadrul Proiectului? Vi s-a parut complicat sa aplicati
pentru Competitia Planurilor de Afaceri desfiasurati
in cadrul Proiectului?

Promovarea acestui proiect a fost, din punctul meu de
vedere, deficitara. Sunt unul dintre cei care au avut noroc
sa fie informati de aceasta oportunitate de catre un profesor
universitar de la Universitatea Spiru Haret. Formularele
si documentele trimise catre Antreprenori SMART au fost
intuitive si am fost acceptat fara probleme in grupul tinta.
Am avut parte de formatori experimentati, care ne-au
sustinut in planurile noastre, aducand sugestii si idei
verificate pentru fiecare business in parte. Competitia
Planurilor de Afaceri a fost ca un examen final in
antreprenoriat. Am stiu cd, daca voi castiga, viata mea, cel
putin pentru un timp, va avea parte de altd turnura, oarecum
contrard mersului firesc de fost corporatist.

Ce v-a determinat si deveniti antreprenor?

Nu am avut oportunitatea pana acum sa spun adio
sedintelor interminabile, colegilor, statului de platd si
locului de parcare din fata sediului. Am visat de mult
s conduc afacerea mea, si iau decizii pentru mine

si nu pentru un tert, si nu am nevoie
de ,,n” aprobari pentru a reactiona
rapid si a pune in practica concepte noi
de business. Curajul, ideile si viziunea
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m-au facut sa fac acest enorm pas, de la o multinationala
la antreprenoriat.

Ce v-a inspirat pentru ideea de afaceri care sti la
baza infiintarii firmei dumneavoastri?

Statistic, peste 50% din populatie 1si petrece 75% din timp
in interior, astfel incat mediul in care iti desfasori activitatea
este extrem de important, de la lumina artificiald pana la
aerul pe care il respiri. Am dorit un mediu curat pentru
familie si pentru colegii mei, iar tangential m-am lovit de
acest procedeu de sterilizare (motivatie personali care
s-a transformat intr-o nevoie evidenti si pentru altii)
in cadrul unui eveniment neplacut din viata mea, desfasurat
la Spitalul Victor Babes (ei sterilizeaza cu ozon rezervele,
dupa externarea pacientilor).

Ce inseamni pentru dumneavoastra succesul in
afaceri?

Sa ai TIMP — toti dorim timp, cu toate ca nu percepem
acest lucru la adevarata valoare, sau poate nu am ajuns
incd sa il apreciem indeajuns. Pe de alta parte, succesul
este si personal. Amintiti-va doar faimoasa zicala:
»Gandeste-te bine ce iti place sa faci si nu vei munci
nici o secunda in viata ta”. Nu stiu daca este mot a mot,
dar ideea este limpede. Daca faci ceea ce iti place, deja
succesul este garantat.

Au existat probleme care v-au intarziat infiintarea
firmei?

Nicidecum. Departamentul juridic de la Antreprenori
SMART a oferit absolut toate detaliile necesare, iar
comunicarea ulterioard cu Lucian a fost exemplara.

Ce planuri de viitor aveti ca antreprenor? Cum
vedeti afacerea dumneavoastria peste doi ani?

Sunt convins de faptul ca diversificarea produselor,
serviciilor din portofoliu va duce inevitabil la o crestere
organica a businessului. Suntem in plind criza
economicd, iar cei care iau decizii acum rapid si se
adapteaza vor iesi in piatd mult mai puternici decat
competitia. Noi suntem in acest moment in plin proces
de achizitii si de promovare a afacerii, astfel incat, pe
termen mediu, sd reusim sa dublam cifra de afaceri.

Ce surse de invitare utilizati pentru dezvoltarea
dumneavoastra personala? .

Aici s-ar putea sa par un pic ,,0ld school”. In general
citesc carti, fie ele tiparite sau online. Citesc cam o carte
pe saptamana, din pacate timpul nu-mi permite mai mult
acum, iar alegerea titlurilor este destul de simpla: cele
mai bine vandute cirti de la tirgurile de profil, cele
mai ,.traduse” carti, autorii care au castigat Premiile
Nobel. Urmiresc si webinaruri, insa destul de rar si doar
pe cele cu recenzii ok.

Ce recomandari puteti oferi viitorilor antreprenori?

Aveti Incredere 1n fortele voastre, fiti creativi si
inovatori. Reinventati-va!

Expert PR. Cristina Irina DOBROTA

prantreprenorismart@gmail.com
http://antreprenorismart.ro/

http://portal.antreprenorismart.ro/
https://www.facebook.com/antreprenorismart
https://www.linkedin.com/company/antreprenori-smart/
https://www.youtube.com/channel/
UC7QNzTWmKKti8Lf6hDucVgA
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C hiar daca anul universitar 2020-2021 s-a deschis online, profesorii
si studentii de la Facultatea de Psihologie si Stiintele educatiei
din Bucuresti a Universitatii Spiru Haret si-au transmis ganduri pline
de speranta si incredere! Programele de Licentd si Masterat de la
Facultatea de Psihologie si Stiintele educatiei au devenit de-a lungul
timpului un punct de referinta a ofertei educationale haretiste, formand
specialisti recunoscuti la nivel national si international.

Lect.univ.dr. Simona Marica, membru in Consiliul Facultatii de
Psihologie si Stiintele educatiei, le-a transmis studentilor: ,,Bine ati venit
la noi, mai ales bobocilor! Si va asigur, chiar daca este un an atipic si
dificil, o sa facem tot ceea ce ne sta in putinta ca sa ne simtiti si sa va
fim aproape, sa facem ce stim noi mai bine, adica sa va invatam si sa va
formam ca profesionisti. Echipa noastra de profesori este exceptionala.
O data, pentru cd suntem practicieni, majoritatea. Stiti acea vorba
nedreaptd cum ci ,,acela care nu stie preda”. La noi nu se aplica! Sunt
psihologi cercetatori, psihologi clinicieni, psihologi terapeuti. Va vom
vorbi nu doar din cérti, ci din practica. Apoi, suntem o echipa inca tanara.
Suficient de tanara pentru a nu fi blazati, dar suficient de experimentati
pentru ca sd avem ce sd va transmitem din experienta noastra
profesionald si de viata. Si foarte, foarte important este cd suntem
pasionati, suntem implicati si ne pasd de voi. Deci, bine ati venit!

Robert Lunga, student anul III,
Facultatea de Psihologie si
Stiintele educatiei: ,,Ca student la
Universitatea Spiru Haret, in
cadrul Facultatii de Psihologie si
Stiintele educatiei, dobandim
calitati si experiente care ne vor
ajuta foarte mult in cariera de
psihologi de mai tarziu. Despre
stagiile de practicd, primul lucru
pe care trebuie sa-1 amintim este
diversitatea lor. Putem sa alegem
intre ARPI, IRPI, care sunt
asociatii din Romania care se
ocupd de psihologie integrativa,
sunt diverse cabinete individuale in care putem sd mergem sd facem
practicd cu profesionisti adevarati. Despre platforma Blackboard pot
spune ca ne-a sustinut activitatea, mai ales in perioada aceasta care a
fost destul de grea, ne-a permis o comunicare foarte buna cu profesorii,
evaludrile au fost facute exclusiv online, am fost notati online, totul
s-a intamplat online si a fost foarte interactiv. Facultatea de Psihologie
si Stiintele educatiei ofera o gama largd de domenii in care putem activa.
Putem porni de la Psihologia organizationala, Psihologia muncii, sa ne
ocupam de recrutare, putem lucra intr-un cabinet particular, poate chiar
al nostru...ar fi o experientd minunatd. De asemenea, putem sa lucram
in scoli, putem sa lucram in spitale ca psihologi, sd sustinem moralul
pacientilor si sa ajutam la reintegrarea lor in societate. Pentru cei cdrora
le place uniforma, putem sa ne indreptam si catre Psihologie aplicata
securitate nationald si Psihologie judiciara, sd ajutam la crearea unei
comunitati mai bune.
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Diana Mihaela Lunga, student
anul III, Facultatea de Psihologie
si Stiintele educatiei: ,,Eu am ales
Facultatea de Psihologie si
Stiintele educatiei din cadrul
Universitatii Spiru Haret pentru
ca la fel cu alti multi tineri pornim
la drum cu gandul de a ne cunoaste
personal, pentru dezvoltarea
personala, pentru ca apoi sa-i
putem ajuta pe ceilalti

Tudor Dirvareanu, student anul
III, Facultatea de Psihologie si
Stiintele educatiei: ,,Am ales
aceasta facultate din pasiune. Este
o0 a doua facultate pentru mine in
cadrul aceleiasi universitati,
Universitatea Spiru Haret. Am
ales Facultatea de Psihologie si
Stiintele educatiei tocmai pentru
a ajuta pe viitor persoane care se
confrunta cu depresii, din ce in ce
mai des intalnite si mai severe.
Am ales sa-mi continui si studiile masterale la Universitatea Spiru Haret
pentru a putea profesa si a ajunge o persoana de succes.




